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ENTREPRENEURIAL SKILLS FOR 21ST CENTURY
(COMPETENCIAS EMPREENDEDORAS PARA O SECULO XXI)

CURSO DE FORMACAO
4 a 8 de marco, 2024
Pireu, Grecia

Erasmus+
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Letonia Mangualde Portugués
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UNIDADES I”f ildec
TEMATICAS . currecnomsomono

 Trabalho em rede

- Gestao do stress
- Gestao de conflitos
 Plano de aprendizagem -

Estilo de aprendizagem

 Resolucao de problemas
« Comunicacao

« Gestao de queixas




Empreendedorismo

» Discussao do conceito (a capacidade de
transformar ideias em acao atraves da
criatividade, inovacao e capacidade de
assumir de riscos, bem como capacidade
de planear e gerir projetos).

* Analise de algumas tecnicas de
criatividade (por exemplo: brainstorming,

as seis perguntas universais, técnica da

flor de |otus, os seis chapéus de

pensamento, ...)

SESSAO 1
(4 de marco)

« Atividades praticas.



Trabalho em rede

» Discussao do conceito (o processo de
estabelecer um relacionamento benéefico
mMmutuo com outros empresarios e/ou
potenciais clientes).

* Analise das etapas do trabalho em rede,

da competéncia critica para um trabalho

: lves
Jbela de Jesus s6nia Catarind Gonga ,

, . ; ira
erreira Pina et da Silva Ferre

em rede eficaz e das ferramentas para

trabalhar em rede.

« Atividades praticas.

SESSAO 2
(S5 de marco)



Gestao de stress / Gestao de conflitos

« Apresentacao da escola.

» Discussao de ideias sobre os topicos.
* Analise de algumas técnicas de

relaxamento.

« Atividades praticas (gestdo de conflito).

SESSAO 3
(6 de Marco)
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SESSAO 4
(7 de marco)

Plano de aprendizagem/Estilo de
aprendizagem /[
Resolucao de problemas / Comunicacao
* Discussao de ideias: plano de

aprendizagem, tipos de alunos e estilos de

aprendizagem.

* Analise de maneiras para resolver
problemas.

* Definicao de comunicagcao (um processo
bidirecional de fluxo de informacao).

 Analise de fatores que afetam a
comunicagcao e as compténcias
comunicativas.

« Atividades praticas.



SESSAO 5
(8 de marco)

Gestao de queixas / Plano de futuro

Discussao de ideias sobre os ultimos
topicos.

Revisao dos modelos (cada participante
salientou os aspetos mais interessantes
ou eficazes para o seu trabalho).
Avaliacao do curso.

Certificados.

Encerramento e despedidas.
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SESSAO 5
(8 de marco)

Gestao de queixas / Plano de futuro

Discussao de ideias sobre os ultimos
topicos.

Revisao dos modelos (cada participante
salientou os aspetos mais interessantes
ou eficazes para o seu trabalho).
Avaliacao do curso.

Certificados.

Encerramento e despedidas.



Lotus Blossom
Vertical and lateral Thinking

««TECNICAS

Six Hats thinking
Six universal questions

Design methodology
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TEAM BUILDING
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